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Temeljm Clanka 13. i ¢lanka 18. Zakona o udrugama ( NN br.74/14), ¢lanka 14. i 23.
Zakona o Sportu ( NN br.71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12 i 94/13) i Clanka 39. Statuta
Zajednice Sportskih udruga i saveza Medimurske Zupanije Skupstina Zajednice, na sjednici odrzanoj
30. rujna 2015. godine, donosi

. STATUT
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA I SAVEZA
MEDIMURSKE ZUPANIJE

I TEMELINE ODREDBE .
Clanak 1.

Zajednica Sportskih udruga i saveza Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zajednica) je
Sportska udruga, u koju se dragovoljno udruzuju sve pravne osobe iz sustava Sporta i druge pravne
osobe cija je djelatnost znacajna za Sport i u vezi sa Sportom radi ostvarivanja zajednickih interesa i
potreba na podruc¢ju Medimurske Zupanije.

Clanak 2.
Zajednica ne dopusta rasnu, nacionalnu, vjersku i politicku diskriminaciju, te krSenje sloboda i
prava Covjeka i gradanina.

Clanak 3.
Puni naziv Zajednice glasi: ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA I SAVEZA MEBIMURSKE
ZUPANIJE.
Skraceni naziv Zajednice je: ZSUISMZ.
Sjediste Zajednice je u Cakovcu, Sportska 2

Clanak 4.
Zajednica je neprofitna pravna osoba.
Zajednica se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske i Registar Sportskih djelatnosti pri
nadleznom Uredu drzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji.
Zajednica djeluje na podru¢ju Medimurske Zupanije.

Clanak 5.
Zajednica se udruZuje u Hrvatski olimpijski odbor.
Zajednica suraduje s drugim organizacijama i udrugama iz podrucja tjelesne kulture i Sporta
na teritoriju Republike Hrvatske i drugih drzava.

Clanak 6.
Zajednicu predstavlja i zastupaju predsjednik i dva dopredsjednika.

Clanak 7.
Zajednica ima svoj znak.
Sadrzaj i izgled znaka, te njegova uporaba ureduje se posebnom odlukom IzvrSnog odbora.

Clanak 8.

Zajednica ima pecat i Stambil;j.

Pecat Zajednice je okruglog oblika, promjera 30 mm, s ispisanim polukruznim tekstom uz rub
pecata: Zajednica Sportskih udruga i saveza Medimurske Zupanije. U sredini peCata nalazi se stiliziran
grb Medimurske zupanije iznad kojeg se nalaze olimpijski krugovi.

Stambilj Zajednice je pravokutnog oblika, duzine 50 mm, a Sirine 15 mm s ispisanim tekstom:
Zajednica Sportskih udrugai i saveza Medimurske zupanije.

Uporaba i nacin ¢uvanja pecata i Stambilja utvrduje se posebnom odlukom IzvrSnog odbora.



II. CILJEVI, ZADACE I DJELATNOST ZAJEDNICE

Clanak 9.
Cilj je Zajednice da svojim djelovanjem pridonosi:

e razvitku i promicanju Sporta na podrucju Medimurske Zupanije,

e poticanju vrhunskog Sportskog stvaralastva i stvaranja uvjeta za postizanje vrhunskih Sportskih
dometa,

e razvitku Sportskih aktivnosti djece i mladeZi, te Sportsko-rekreacijskinh aktivnosti gradana i
invalidnih osoba,

e promicanju odgojnih funkcija Sporta, fair playa, razumijevanja, telerancije i odgovornosti kroz
bavljenje Sportom,

e Sirenju olimpijskih ideala i jacanju olimpijskog pokreta.

e podrucje djelovanja - sport

Clanak 10.
U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica ima zadacu da u svom djelokrugu:

e utvrduje i ostvaruje politiku promicanju Sporta na podrucju Medimurske zupanije,

e poticCe i promice Sport u skladu sa nacionalnim programom Sporta osobito Sport djece i mladezi,
studenata i osoba s invaliditetom,

e uskladuje aktivnost svojih Clanica,

e obavlja zadace u provedbi nacionalnog programa Sporta, odnosno godisnjeg programa provedbe
nacionalnog programa Sporta,

e objedinjuje i uskladuje programe Sporta te predlaze program javnih potreba u Sportu i skrbi o
njegovom ostvarivanju,

e sudjeluje sa Skolskim Sportskim savezom u predlaganju programa javnih potreba za provodenje
Sportskih aktivnosti djece i mladezi,

e skrbi o kategoriziranim Sportasima na nacin da svojim aktima ureduje opseg i nacin ostvarivanja
njihovih prava, te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihove pripreme,

e sudjeluje u ostvarivanju programa Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog paraolimpijskog
odbora i Hrvatskog Sportskog saveza gluhih,
sudjeluje u stvaranju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi o Sportasima,
promice strucni rad u Sportu i pomaze Clanovima u provedbi zakonskih uvjeta o stru¢nom radu u
Sportu a u skladu sa ¢lankom 9., 21. i 90. Zakona o Sportu,

e sudjeluje u skrbi o javnim Sportskim gradevinama,

e potiCe, promiCe, nadgleda i Stiti sudionike koji Sportsku aktivnost obavljaju amaterski i sudionike
koji Sportsku aktivnost obavljaju profesionalno,

e obavlja i druge poslove i zadace odredene Zakonom, aktima Hrvatskog olimpijskog odbora i ovim
Statutom.

Clanak 11.
Djelatnost Zajednice proizlazi iz Zakona o Sportu, Zakona o udrugama, temeljnih ciljeva
utvrdenih u ¢lanku 10. ovog Statuta, te zadaca i poslova koje su mu povijerile ¢lanice.

Clanak 12.
Ciljeve i zadace utvrdene ovim Statutom Zajednica ostvaruje neposredno putem svojih tijela i
Strucne sluzbe ili zajednickim djelovanjem s udruzenim clanicama.

Clanak 13.

U izvrSavanju svojih ukupnih zadada, a osobito onih koji se odnose na realizaciju utvrdenih
potreba i interesa drustva u podrucju Sporta, Zajednica obvezno suraduje s nadleznim tijelima
Medimurske Zupanije.

Radi uspjesnog obavljanja svojih zadaca, posebne oblike suradnje Zajednica uspostavlja i s
organizacijama u drugim drustvenim djelatnostima, osobito u zdravstvu, obrazovanju, drustvenoj brizi
o djeci, poduzec¢ima, ustanovama i svim drugim institucijama.



Clanak 14.
Zajednica svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti. Ako u obavljanju svoje
djelatnosti Zajednica ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljuéivo za obavljanje i unapredenje
djelatnosti Zajednice, kojima se ostvaruju ciljevi Zajednice utvrdeni ovim Statutom.

III. CLANSTVO U ZAJEDNICI

Clanak 15.
U Zajednicu se uclanjuju: y
- zajednice Sportskih udruga gradova i opéina na podrucju Zupanije,
- Zupanijski Sportski savezi,
- gradski Sportski savezi,
- Sportski klubovi bez Sportskih saveza,
a mogu se uclaniti i:
- ustanove osnovane radi obavljanja Sportske djelatnosti,
- trgovacko drustvo registrirano za obavljanje Sportske djelatnosti,
- druge pravne osobe Cija je djelatnost znacajna za Sport i u vezi sa Sportom na
podrucju Medimurske Zupanije.
U Skupstini i izvrsnom tijelu Sportskog saveza ne mogu biti i imati ovlasti za zastupanje ¢lanovi
i osobe iz Clanka 46. stavak 5 Zakona o Sportu, dok clanovi tijela Sportskog kluba-udruge za
natjecanje ne mogu biti osobe iz ¢lanka 27. stavak 3 Zakona o Sportu.

5 Clanak 16.
Sportske udruge, trgovacka drustva i druge udruge da bi postali ¢lanicom Zajednice moraju
dostaviti Zajednici:
Odluku o udruzivanju u Zajednicu,
presliku svog Statuta,
presliku rjieSenja o registraciji,
presliku izvatka iz Registra Sportskih djelatnosti,
presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju prema NKD-u,
osnovne podatke o Clanstvu, predsjedniku i drugim osobama ovlastenim za zastupanije.
Statut i ostali opéi akti ¢lanica moraju biti u skladu sa Zakonima, ovim Statutom i ostalim opéim
aktima Zajednice.
Ocjenu uskladenosti Statuta i opcih akata Clanica s ovim Statutom i drugim opéim aktima
Zajednice donosi IzvrSni odbor Zajednice.

Clanak 17.

Odluku o uclanjenju ¢lanica donosi Skupstina Zajednice.

Izmedu dvije sjednice Skupstine odluku o uclanjenju i privi.emeno €lanstvo donosi IzvrSni
odbor Zajednice.

Privremena clanica Zajednice ima sva prava i obveze Clanice, osim prava odlucivanja u tijelima
Zajednice. .

. Clanak 18.

Clanice Zajednice su potpuno samostalne u planiranju i obavljanju svojih ukupnih djelatnosti i
predlaganju aktivnosti, poslova i djelatnosti koje se mogu utvrditi javhom potrebom.

U ostvarivanju zajednickih interesa, zadaca i poslova koje su clanice povjerile Zajednici,
odnosno zadaca i poslova koji su mu u djelokrugu temeljem Zakona o Sportu, Clanice imaju pravo i
obveze:

e sudjelovati u utvrdivanju prijedloga politike razvoja Sporta,

e utvrditi program rada Zajednice i pratiti njegovo ostvarivanje,

e birati predstavnike u Skupstinu Zajednice u skladu s odredbama ovog Statuta i preko nijih
upravljati sveukupnim poslovima Zajednice,

e provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju zajednicki interesi i zadace,

e izvrSavati financijske obveze za ostvarivanje djelatnosti povjerenih Zajednici,

e ostvarivati druga prava i izvrSavati druge obveze u svezi zajednickih interesa, zadaca i poslova.



. Clanak 19.
Clanice Zajednice svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju u programskom i

poslovnom pogledu, te pravom odlucivanja i djelovanja iz djelokruga svog rada, kao i snoSenjem
potpune odgovornosti za svoje radnje.

Clanak 20.
Uclanjenjem u Zajednicu, ¢lanice prihvacaju sva prava, obveze i odgovornosti utvrdene ovim

Statutom i drugim aktima Zajednice.

Uclanjenje u Zajednicu i medusobni odnosi Clanica u Zajednici zasnivaju se na nacelu

ravnopravnosti i zajednickog interesa.

5 Clanak 21.
Clanstvo u Zajednici prestaje:
odlukom nadleznog tijela clanice o prestanku postojanja Clanice,
prestankom djelovanja ¢lanice,
pravomo¢nom odlukom suda kojom je zabranjeno djelovanje Clanice,
stecajem Clanice,
smanjenjem broja klubova ispod broja tri u jednom Zupanijskom ili gradskom Sportskom savezu,
odlukom Skupstine Zajednice, ako clanica i pored upozorenja djeluje suprotno zajednickim
interesima, Zakonu ili ovom Statutu,
na vlastiti zahtjev.
Zajednica vodi registar ¢lanova sukladno odluci izvrSnog odbora elektronicki ili na drugi

prikladan nacin, a s podacima koji su propisani Zakonom u udrugama — naziv ¢lana, osobni
identifikacijski broj ( OIB ), datum pristupanja udruzi, kategorija ¢lanstva, datum prestanka clanstva u
udruzi. Za vodenje registra odgovoran je tajnik Zajednice.

1V.

PRAVA I OBVEZE CLANICA

Clanak 22.

Svaka Clanica ravnopravno sudjeluje u radu Zajednice te ima pravo da:
putem Zajednice sudjeluje u utvrdivanju politike razvoja Sporta u Medimurskoj Zupaniji,
razmatra Statut i druge akte Zajednice i daje na njih primjedbe, prijedloge i misljenja,
predlaze i pokrece raspravu na tijelima Zajednice o pitanjima iz oblasti Sporta,
predlaZe rjeSenja pojedinih pitanja u oblasti Sporta iz nadleznosti Zajednice,
trazi misljenja, stavove i objasnjenja o pitanjima iz oblasti Sporta i objasnjenja u svezi rada
Zajednice i tijela Zajednice,
sudjeluje, sukladno odredbama ovog Statuta, u upravljanju poslovima Zajednice te bira, imenuje i
opoziva predstavnike u tijelima Zajednice,
sudjeluje u utvrdivanju zajednickih programa razvoja i unapredenja Sporta koji se ostvaruju u
okviru, odnosno putem Zajednice,
sudjeluje u utvrdivanju ukupnog programa Sporta na razini Medimurske Zupanije za Ciju se
realizaciju sredstava osiguravaju proracunom,
sudjeluje u utvrdivanju prijedloga kriterija i mjerila za vrednovanje programa Sporta.

Clanak 23.
Svaka Clanica obvezna je da:
svoju djelatnost obavlja sukladno utvrdenoj politici razvoja Sporta,
dosljedno provodi sve Odluke nadleznih tijela Zajednice koje se na njih odnose,
bira svoje predstavnike u tijela upravljanja Zajednicom i preko njih sudjeluje u odlucivanju o svim
pitanjima iz djelatnosti Zajednice.



Clanak 24.
Svaka Clanica samostalno donosi Statut i druge akte kojima utvrduje svoju organizaciju i nacin
djelovanja.
Statut i drugi akti Clanica moraju biti sukladni Zakonu, ovom Statutu i drugim aktima
Zajednice.

Clanice su duZne svojom ukupnom aktivnodéu djelovati na ostvarivanje zajednickih ciljeva i
zadaca u podrucju Sporta utvrdenih ovim Statutom i drugim planskim dokumentima Zajednice.

V. SUDJELOVANJE CLANICA U UPRAVLIANJU POSLOVIMA ZAJEDNICE

. Clanak 25.

Clanice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika, davanjem
inicijative za razmatranje odredenih pitanja na tijelima Zajednice i na druge nacine utvrdene ovim
Statutom.

5 Clanak 26.
Clanice biraju predstavnike u Skupstinu Zajednice na nacin i prema postupku utvrdenom
njihovim aktima, a sukladno Odluci IzvrSnog odbora o broju i strukturi predstavnika u Skupstini.

Pri odabiru predstavnika u tijela Zajednice ¢lanice trebaju voditi brigu da se odredbe koje se u
Zakonu o sportu odnose na predstavnike u tijelima sportskog saveza adekvatno se odnose i na
predstavnike u tijelima Zajednice pa tako predstavnici u tijelima Zajednice ne mogu biti osobe iz
¢lanka 13. I 46. Stavak 5. Zakona o sportu.

Clanak 27.
Predstavnici ¢lanica duzni su svojim radom u Skupstini Zajednice izrazavati i zastupati stavove
i interese Clanica koja ih je izabrala, kao i ciljeve i zadaée Zajednice utvrdene ovim Statutom.
Predstavnici izabrani u izvrSno tijelo Zajednice duzni su kao cClanovi tog tijela izrazavati i
zastupati utvrdenu politiku Zajednice.

VI. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 28.

Tijela Zajednice su:
e  Skupstina,
e Izvrsni odbor,
e Nadzorni odbor.

Druga tijela su:
e Predsjednik i
e Glavni tajnik.

Pri izboru Clanova tijela Zajednice primjenjuju se odredbe Zakona o sportu pa tako
predstavnici u tijelima Zajednice ne mogu biti osobe iz ¢lanka 13. I 46.stavak 5. Zakona o Sportu.

1. Skupstina

Clanak 29.
Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.
Skupstinu ¢ine predstavnici ¢lanica Zajednice
Skupstinu Zajednice Cine do 33 predstavnika Clanica Zajednice.
Broj predstavnika u Skupstini i izborne jedinice odreduje Izvrsni odbor Zajednice prigodom
raspisivanja izbora za predstavnike u Skupstini.



Clanak 30.
Predstavnik u Skupstini moze biti osoba:
koja je drzavljanin Republike Hrvatske,
koja je navrsila 18 godina Zivota i poslovno je sposobna,
koja je ugledni Sportski djelatnik ili Sportas,
koja je ¢lan udruge koju predstavlija,
koja prihvada Statut, te
koja nema zapreke iz ¢lanka 13.Zakona o Sportu

Clanak 31.
Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovo imenovana za predstavnika u Skupstini.
Mandat predstavnika u Skupstini pocinje te¢i od dana verifikacije njegovog mandata na
Skupstini Zajednice.

Predsjednik Zajednice najkasnije 30 dana prije isteka vremena na koje su izabrani predstavnici
kojima istjeCe mandat, raspisuje izbore za predstavnike u Skupstini za sljedece mandatno razdoblje.

Predstavniku u Skupstini na izbornoj sjednici Skupstine Zajednice,oduzet ¢e se pravo glasa u
slucaju da je predstavnik ¢lana Zajednice koji nema urednu registraciju o vaze¢im mandatima tijela
upravljanja i zastupanja.

Ako pojedine clanice koje biraju predstavnika u Skupstinu nisu do vremena odredenog
Odlukom predsjednika iz stavka 4. ovog clanka 31. izabrale svoje predstavnike, Skupstina u novom
sastavu pocinje s radom ako je Odluku o izboru predstavnika dostavilo najmanje 2/3 clanica (izbornih
jedinica).

Prvu sjednicu nove Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.

Clanak 32.

Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Sjednica Skupstine moze biti redovna i izvanredna.

Sjednicu saziva predsjednik Zajednice:
kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
temeljem zakljucka IzvrSnog odbora,
na zahtjev najmanije jedne Cetvrtine Clanica,
na zahtjev Nadzornog odbora.

Ovlasteni podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanrednog zasjedanja duZan je u pisanoj formi

obrazloZiti potrebu zasjedanja te predloziti njegov dnevni red.

Predsjednik Zajednice mora sazvati izvanrednu sjednicu u roku od 15 dana od dana kada je
zahtjev dostavljen.
Ako predsjednik u odredenom roku,slijedom odredbe prethodnog stavka,ne sazove izvanrednu
sjednicu Skupstine,ovlasteni podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine,iz
stavka 3 ovog Clanka moZe sam sazvati traZenu izvanrednu sjednicu Skupstine.

Svake Cetvrte godine saziva se Izborna sjednice Skupstine.

Clanak 33.
Radom Skupstine rukovodi predsjednik Zajednice.
U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika Zajednice, radom Skupstine rukovodi jedan
od dopredsjednika Zajednice.
Dopredsjednik, kada zamjenjuje predsjednika, ima sva prava, duZnosti i ovlastenja kao i
predsjednik.

Clanak 34.
Poziv na sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu, upuéuje
se predstavnicima, odnosno ¢lanicama najmanje 8 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.
Ako se na Skupstini odluCuje o pitanjima koja zbog svog znacaja iziskuju javnu raspravu i za
izbornu skupstinu materijal za raspravu upucuje se najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice
Skupstine.



U izuzetnim situacijama, predsjednik moZe sazvati sjednicu Skupstine i u kra¢im rokovima.
Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine te druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice
Skupstine poblize ureduje Poslovnik o radu Skupstine.

Clanak 35.
U slucaju sprije¢enosti izabranog predstavnika da bude nazocan na sjednici Skupstine u radu
Skupstine moze sudjelovati ovlasteni zamjenik predstavnika izabran na isti nacin, a temeljem
dostavljene i potpisane punomaodi.

U radu Skupstine mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici Sportskih i drzavnih tijela i drugih
organizacija, ali bez prava odlucivanja.

Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 2. ovog ¢lanka na Skupstinu poziva
predsjednik.

Clanak 36.
Predstavniku u Skupstini prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran u slucaju:
promijene ili gubitka drzavljanstva,
opoziva ili razrjesenja,
podnosenja ostavke,
nastupa okolnosti zbog kojih vise ne bi mogao obavljati svoju duznost.
Opoziv predstavnika obavlja se na nacin i po postupku propisanom za njegov izbor.
Mandat naknadno izabranog predstavnika traje do isteka mandata Skupstine.

Clanak 37.
Udruzena Clanica moze opozvati svog predstavnika u Skupstini.
Predstavnik u Skupstini mozZe biti opozvan ako trajnije ne obavlja svoju duznost ili je ne
obavlja sukladno funkciji predstavnika.
Statutom udruzene Clanice odreduje se kada su ispunjeni uvjeti za opoziv predstavnika.

Clanak 38.
Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv moZe dati i IzvrSni odbor ili Skupstina Zajednice.
Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv upuéuje se udruzenoj clanici koja je izabrala
predstavnika, te je duzna prijedlog razmotriti i 0 svom stavu izvijestiti podnositelja.

Clanak 39.
U upravljanju poslovima Zajednice Skupstina je nadlezna da:

donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te Poslovnik o radu Skupstine,
usvaja Zavrsni racun Zajednice,
utvrduje politiku i programsku orijentaciju Zajednice,
odlucuje o primanju u Clanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednici,
razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove, te donosi opce i pojedinacne akte iz
svoje nadleznosti,
tajnim glasovanjem bira i razrjeSava predsjednika Zajednice,
javnim glasovanjem bira i razrjeSava dva dopredsjednika, ¢lanove IzvrSnog odbora, predsjednika i
¢lanove Nadzornog odbora,
razmatra i prihvaca izvjesca o radu svojih tijela,
daje misljenje o mrezi Sportskih objekata odnosno planiranju izgradnje Sportskih gradevina na
svom podrudju djelovanja,
daje prethodno misljenje u slu¢aju prenamjene povrsine planirane za javnu Sportsku gradevinu,
uklanjanija ili prenamjene javne Sportske gradevine za namjene koje nisu Sportske djelatnosti.
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim statutom ili odlukom SkupsStine nisu
stavljeni u nadleZnost IzvrSnog odbora ili drugog tijela.



Clanak 40.
Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazocno vise od polovice ukupnog

broja izabranih predstavnika u Skupstini.

Skupstina donosi odluke o pitanjima iz svog djelokruga vecinom glasova svih predstavnika, kod

donoSenja Statuta, Poslovnika o radu Skupstine i njihovih izmjena i dopuna, izbora i opoziva
Predsjednika, dopredjednika i ¢lanova IzvrSnog odbora Zajednice te predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora Zajednice.

Ostale odluke Skupstine donose se vecinom glasova nazocnih predstavnika.
Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem dizanjem ruke, osim u slucaju kada

se vrsi izbor predsjednika Zajednice i kada Skupstina odluci da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

2. Izvrsni odbor
Clanak 41.
IzvrSni odbor je izvrSno i upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja
poslovima Zajednice.
Clanovi Izvrsnog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu IzvrSnog odbora.

Clanak 42.-
Izvr$ni odbor broji jedanaest ¢lanova (11).
Dopredsjednici i Clanovi IzvrSnog odbora biraju se na prijedlog predsjednika, iz redova
predstavnika u Skupstini, na vrijeme od Cetiri godine.

Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno imenovana za ¢lana IzvrSnog odbora.

Predsjednik Zajednice je ¢lan IzvrSnog odbora po funkciji i predstavnik Zajednice u Hrvatskom
olimpijskom odboru.

Clanak 43.
Radom Izvrsnog odbora rukovodi predsjednik Zajednice.
U slucaju sprjecenosti ili odsutnosti predsjednika, radom IzvrSnog odbora rukovodi jedan od
dopredsjednika Zajednice kojeg ovlasti predsjednik.

Clanak 44.
Izvr$ni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

Sjednicu IzvrSnog odbora saziva predsjednik Zajednice:
kada ocjeni da je potrebno sazvati,
na zahtjev Skupstine Zajednice,
na zahtjev Nadzornog odbora,
na zahtjev najmanje Sest ¢lanova IzvrSnog odbora,
na zahtjev Glavnog tajnika Zajednice.

Poziv na sjednicu IzvrSnog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se
¢lanovima IzvrSnog odbora najmanje 8 dana prije sjednice. Sjednica IzvrSnog odbora moze se
sazvati i u kra¢em roku zbog hitnosti rijeSavanja pitanja koja ne trpe odlaganja.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice IzvrSnog odbora i druga pitanja vezana za odrZavanje
sjednice poblize ureduje Poslovnik o radu IzvrSnog odbora.

5 Clanak 45.
Clanu Izvrsnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
prestankom clanstva u udruzenoj c¢lanici,
ako podnese ostavku,
ako je opozvan,
nastankom okolnosti zbog kojih nije u mogucnosti obavljati svoju duznost.



Novog cClana IzvrSnog odbora bira Skupstina Zajednice iz svojih redova, na prijedlog
predsjednika.

Mandat novoizabranog c¢lana IzvrSnog odbora traje do isteka vremena na koje je bio izabran
¢lan Izvrsnog odbora kojem je prestao mandat.

Clanak 46.

Skupstina moze opozvati Clana IzvrSnog odbora ili IzvrSni odbor u cjelini ako ocjeni da
postupa protivno ovom Statutu, ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke
Skupstine ili IzvrSnog odbora.

Izvrsni odbor ili ¢lan IzvrSnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana IzvrSnog odbora mozZe podnijeti svaka Clanica Zajednice
temeljem Clanka 36., 37., 38. i 45. ovoga Statuta, najmanje 10 predstavnika u Skupstini i predsjednik.

Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv ¢lana IzvrSnog odbora moZe dati i IzvrSni odbor.

Clanak 47.
Izvr$ni odbor nadlezan je:

e da utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata koji su u nadleZnosti Skupstine,

e donosi druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvrSavanje programa
Zajednice, ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine,

o predlaze kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, objedinjuje i uskladuje
programe Sporta, te utvrduje prijedlog programa javnih potreba u Sportu i skrbi o njegovom
ostvarivanju,

o predlaze financijski plan Zajednice,

e predlaze rebalans financijskog plana Zajednice,

e razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove, te donosi opée i pojedinacne akte iz
svoje nadleznosti,

e priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

bira i opoziva predstavnike u tijela visih Sportskih udruga kao i organizacija u ¢ijem radu sudjeluju

i predstavnici Zajednice,

razmatra rad predstavnika Zajednice u drugim organizacijama i Sportskim udrugama,

bira i razrjeSava Glavnog tajnika Zajednice,

organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu dvije sjednice Skupstine,

provodi i osigurava provodenje odluka Skupstine,

odlucuje o primanju u privremeno ¢lanstvo Zajednice,

predlaze Program rada Zajednice,

izvrSava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu i dinamici

koristenja sredstava,

upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Zajednice,

imenuje predsjednike i ¢lanove povremenih radnih tijela Zajednice te utvrduje sastav, poslove i

zadace te vrijeme trajanja mandata,

e razmatra pitanja iz rada Clanica i poduzima odgovarajuce mjere za unapredenje tog rada,

e odlucuje o organizaciji strucnih i administrativnih poslova za potrebe Zajednice,

e rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim Sto o tome izvjeS¢uje Skupstinu na
njenoj narednoj sjednici,

e bira predstavnika u Nadzorni odbor Trgovackog drustva koje upravlja Sportskim gradevinama u
vlasnistvu jedinice lokalne ili podru¢ne samouprave,

e bira predstavnika u Upravnom vijecu ustanove za upravljanje javnom Sportskom gradevinom,

e obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili koje mu povjeri
Skupstina.

Clanak 48.
IzvrSni odbor moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazocno vise od polovice
njegovih ¢lanova.
Izvr$ni odbor donosi odluke vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova, osim u slucaju kada se usvaja
Poslovnik o radu IzvrSnog odbora, njegove izmjene i dopune, kod izbora i razrijeSenja glavnog tajnika,
za Sto je potrebna natpolovi¢na vecina ukupnog broja ¢lanova IzvrSnog odbora.

10



Odluke IzvrSnog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.
U rjeSavanju pitanja koja ne trpe odlaganja, Izvrsni odbor moze odlucivati temeljem pismenog
izjaSnjavanja.

5 Clanak 49.
Clanovi Izvrsnog odbora odgovorni su Skupstini za svoj osobni i zajednicki rad.

3. Predsjednik

Clanak 50.
Zajednica ima predsjednika.

Predsjednik Zajednice je ujedno i mandatar za sastav IzvrSnog odbora.

Predsjednika Zajednice Skupstina bira iz svog sastava tajnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri

godine.

Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno birana za predsjednika.

Zajednica ima dva dopredsjednika koje bira predsjednik na mandat na Cetri godine a
potvrduje ih Skupstina.

Clanak 51.
Za predsjednika moze biti birana osoba ciju kandidaturu pismeno istakne 7
predstavnika u Skupstini.
Svoju kandidaturu za predsjednika Zajednice potrebno je dostaviti 7 dana prije izborne
Skupstine. .
Clanak 52.
Predsjednik Zajednice:
e skrbi da rad Zajednice bude u skladu sa Zakonom i drugim propisima, politikom razvoja Sporta, te
zajednickim interesima Clanica Zajednice i utvrdenim planovima i programima,
rukovodi radom, predstavlja i zastupa Zajednicu u svim poslovima,
saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora,
skrbi o izvrSavanju odluka Skupstine i IzvrSnog odbora,
potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvrsni odbor,
nalogodavac je za izvrSenje financijskog plana Zajednice,
predlaze Skupstini izbor dva dopredsjednika i ¢lanove IzvrSnog odbora Zajednice,
obavlja i druge poslove koji su u svezi s funkcijom predsjednika predvideni ovim Statutom i
drugim aktima Zajednice.

Clanak 53.
Predsjednik Zajednice za svoj rad odgovara Skupstini, te je obavezan na Izbornoj Skupstini
predoditi svoj plan i program rada za naredno razdoblje na koje se bira.

Clanak 54.

Predsjedniku u njegovom radu pomaZzu dopredsjednici, koji ga zamjenjuju u slucaju njegove
odsutnosti ili sprjeCenosti.
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4, Glavni tajnik

Clanak 55.
Zajednica ima glavnog tajnika koji je izvrsno tijelo Zajednice.

U radni odnos bira ga Izvrsni odbor Zajednice iz redova javnih i struénih djelatnika u Sportu temeljem
raspisanog natjecaja.

Mandat glavnog tajnika traje Cetiri / 4 / godine koliko traje i mandat delegatima Skupstine Zajednice i
njezinih radnih tijela. Nakon isteka mandata moze biti ponovo izabran kao i prilikom prethodnog izbora
— na temelju raspisanog javnog natjecaja

Glavni tajnik moze biti volonter ili profesionalac,a o tome odluku donosi Izvrsni odbor

Clanak 56.
Za Glavnog tajnika moze biti izabrana osoba koja ispunjava iduce uvjete:
e da posjeduje visoku ili viSu stru¢nu spremu,
e da ima najmanje pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima,
e da je drzavljan Republike Hrvatske.

Clanak 57.
Glavni tajnik je samostalan u svom radu, odgovoran je Skupstini, IzvrSnom odboru i
predsjedniku.

Clanak 58.
Glavni tajnik obavlja iduce poslove:
e obavlja stru¢ne poslove za Zajednici,

e naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Zajednice,

e odlucuje u granicama svojih ovlastenja u zakljucivanju ugovora, ustanovljavanju prava i obveza
Zajednice,

e priprema tekst opcih i pojedinacnih akata iz radnog odnosa koje donosi Izvrsni odbor,

e rukovodi radom strucne sluzbe i odgovoran je za njezin rad,

e skrbi i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,

e skrbi o zakonitosti rada i ispunjavanju Zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih obveza

Zajednice,

skrbi o uskladenju opcih akata Zajednice sa op¢im aktima Hrvatskog olimpijskog odbora,

e pomaze u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela,

e odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, IzvrSnog odbora, Nadzornog odbora i
drugih radnih tijela Zajednice,

e skrbi o pravodobnom provodenju odluka i zakljuCaka SkupsStine, IzvrSnog odbora, Nadzornog
odbora i drugih radnih tijela Zajednice,

e skrbi o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja,

e obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZznost odlukom Skupstine, IzvrSnog odbora,
Nadzornog odbora ili predsjednika.

Clanak 59.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Glavnog tajnika, u svim poslovima vezanim za rad i
poslovanje Zajednice zamijenjuje ga djelatnik u Strucnoj sluzbi Zajednice, kojeg na njegov prijedlog,
imenuje Izvrsni odbor.

Glavnog tajnika u slucaju odsutnosti ili sprjeCenosti, u rukovodenju Stru¢nom sluzbom,
zamijenjuje djelatnik Strucne sluzbe koju ovlasti Izvrsni odbor Zajednice.

Clanak 60.
Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone,
Statut i druge akte Zajednice, zbog Cega nastanu Stetne posljedice za Zajednicu, ako neosnovano
odbija izvrsavati odluke Skupstine, Izvrsnog odbora i Nadzornog odbora, te zbog nezakonitog rada i
zlouporabe duznosti.
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O razrijeSenju Glavnog tajnika odlucuje Izvrsni odbor na prijedlog Povjerenstva koje imenuje
sa zada¢om da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjeSenje.
Inicijativu za razrijeSenje mogu dati predsjednik, Izvrsni odbor i Nadzorni odbor.

Clanak 61.
Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pismeni zahtjev.
Ukoliko se Glavni tajnik razrjeSava na vlastiti zahtjev, IzvrSni odbor Zajednice moze ga
razrijeSiti odmah ili najkasnije u roku od tri (3) mjeseca od podnoSenja zahtjeva.

5. Nadzorni odbor

Clanak 62.
Nadzorni odbor obavlja nadzor nad financijskim poslovanjem i ukupnim radom Zajednice.

Clanak 63.
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bira Skupstina iz redova javnih i strucnih djelatnika
u Sportu, na pismeni prijedlog predstavnika u Skupstini. Pismeni prijedlog mora sadrzavati ime i
prezime kandidata i funkciju za koju se predlaze te vlastorucni potpis predstavnika.
Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora ne mogu biti predstavnici u Skupstini.

Clanak 64.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine.
Mandat c¢lanova Nadzornog odbora u pravilu je uskladen s mandatom predstavnika u
Skupstini.

5 Clanak 65.

Clanu Nadzornog odbora moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
ako podnese ostavku,
ako obveze ne izvrSava u skladu sa zakonskim propisima i ovim Statutom,

e nastankom okolnosti usljed kojih nije u mogucnosti obavljati duznost.

Clan Nadzornog odbora moZe biti razrijeSen duznosti od strane Skupstine ako svoju duznost u
Nadzornom odboru ne obavlja sukladno Statutu i drugim aktima Zajednice.

Na mijesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao, Skupstina bira novog clana na
vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik. Ako je vremensko razdoblje krace od
polovice mandata, ono se novoizabranom clanu Nadzornog odbora ne uzima u obzir kod
ponovnog izbora.

Clanak 66.
Nadzorni odbor radi na sjednicima koje se sazivaju po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik.
Sazivanje sjednice moze zatraziti Skupstina, ¢lan IzvrSnog odbora, ¢lan Nadzornog odbora ili
Glavni tajnik.

Clanak 67.
Nadzorni odbor moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazoCna vecina clanova
Odbora.
Odbor donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Odluke Nadzornog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.

Clanak 68.
Nadzorni odbor nadlezan je da:
e nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Zajednice,
e nadzire izvrSavanje ugovornih i drugih obveza,
e prati i analizira ostvarivanje financijske politike i financijskog plana Zajednice.
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U svom radu Nadzorni odbor postupa sukladno nacelu zakonitosti, samostalnosti, dostupnosti i
suradnje s tijelima Zajednice.

Clanak 69.

O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor izvieScuje Skupstinu, Izvrsni odbor i tijelo IzvrSnog
odbora u cijem je radu nastala nepravilnost, a o nepravilnostima koje se pravodobno ne otklone,
Nadzorni odbor duzan je izvijestiti nadlezna tijela kontrole i inspekcije.

O svom radu Nadzorni odbor podnosi izvies¢e o radu Skupstini Zajednice prema potrebi, a
najmanje jednom godisnje.

Clanak 70.
Tijela Zajednice i Strucna sluzba Zajednice duzni su Nadzornom odboru pruziti potrebne
podatke, omoguciti uvid u svu potrebnu dokumentaciju i osigurati potrebne uvjete za rad.
Nacin sazivanja i vodenja sjednica Nadzornog odbora te druga pitanja vezana za odrzavanje
sjednica poblize ureduje Poslovnik o radu Nadzornog odbora.

VII. ARBITRAZA

Clanak 71.
Sve Clanice Zajednice, kao i fizicke osobe koje su njihovi Clanovi, za rjeSavanje sporova koji su
u vezi sa Sportom mogu ugovoriti nadleznost Vije¢a Sportske arbitraze i Sportskog arbitraznog sudista
kao samostalnih i nezavisnih tijela za Sportsku arbitrazu osnovana pri Hrvatskom olimpijskom odboru.

Clanak 72. .
Nadleznost, sastav, ustroj i pravila o postupku pred Vije¢éem Sportske arbitraze i Sportskog
arbitraznog sudista uredeni su aktima Hrvatskog olimpijskog odbora.

VIII. RADNA TIJELA

Clanak 73.

Za pripremu prijedloga i stru¢nu obradu pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti, Izvrsni odbor
osniva, po potrebi, stalna i povremena Povjerenstva i druga radna tijela. Za izvrSavanje pojedinih
poslova i zadaca IzvrSni odbor moZe imenovati i pojedinca.

Odlukom o osnivanju radnih tijela (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), IzvrSni odbor utvrduje
sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada, trajanje mandata, kao i druga pitanja znacajna za njihov rad.

Na Povjerenstva i druga radna tijela ne mogu se prenijeti nadleznosti odlucivanja o pitanjima
koja su ovim Statutom povjerena Skupstini i IzvrSnom odboru.

Za svoj rad Clanovi Povjerenstava odgovorni su Izvrsnom odboru i predsjedniku.

IX. PLANIRANJE, PROGRAMIRANIJE, FINANCIRANIJE I FINANCIJSKO-MATERIJALNO
POSLOVANJE ZAJEDNICE

Clanak 74.

Sadrzaj, obim i nacin ostvarivanja zajednickih programa Sporta koji se realiziraju u okviru,
odnosno putem Zajednice i nalin osiguravanja sredstava za realizaciju programa, utvrduju se
programom javnih potreba u Sportu kao temeljnim planskim dokumentima razvoja Sporta u
Medimurskoj zupaniji.

Pored utvrdivanja programa i akcija koje ¢e se u tekucoj godini realizirati, programom javnih
potreba u Sportu utvrduju se i uvjeti pod kojima ¢e se ti programi i aktivnosti provoditi, i Sportske i
druge organizacije koje ¢e pojedine programe izravno provesti.

Programom javnih potreba u Sportu utvrduju se programi koji ¢e se realizirati u cijelosti
sredstvima Zajednice, i akcije koje ¢e se realizirati uz djelomi¢no sudjelovanje Zajednice u njihovom
financiranju.
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Clanak 75.
Program iz ¢lanka 74. ovog Statuta predstavlja sintezu ukupnih programa Sportskih udruga
kojima se ostvaruju utvrdene potrebe i interesi u podrucju Sporta.

Clanak 76.
Program javnih potreba u Sportu za koji se sredstva osiguravaju iz Proracuna Medimurske
Zupanije, dostavlja se u predvidenim rokovima tijelu Medimurske Zupanije nadleznom za poslove
Sporta.

Clanak 77.
Za obavljanje poslova i zada¢a navedenih u clancima 9. i 10. ovog Statuta, Zajednici se iz
proracuna Medimurske Zupanije osiguravaju potrebna financijska sredstva.

Financijska sredstva iz stavka 1. ovog Clanka izdvajaju se na racun Zajednice na temelju prihvacenih
programa.

Udruzenim clanicama Zajednica doznacCava sredstva prema dinamici dotoka sredstava iz
proracuna i aktivnosti Clanica.

Clanak 78.
Sredstva proracuna strogo su namjenska i mogu se koristiti iskljuivo za poslove i zadace
prihvacene programom javnih potreba u Sportu.

Clanak 79.
Osim sredstava navedenih u ¢lanku 77. ovog Statuta, Zajednica ostvaruje prihode iz:
sredstava koja ostvari obavljanjem drugih djelatnosti,
sredstava koja Clanice udruze u Zajednicu glede financiranja zajednickih programa i akcija,
ostvarenih prihoda od imovine i prava,
prihoda od publikacija koje izdaje Zajednica,
drugih izvora prihoda sukladno Zakonu.

Clanak 80.
Prihodi ostvareni temeljem ¢lanka 79. ovog Statuta, koriste se prvenstveno za:
e pokrice izdataka o kojima ostvarenje prihoda ovisi,
e pokrice placa.
Sredstva koja preostanu nakon podmirenja izdataka i pla¢a navedenih u stavku 1. ovog
¢lanka, mogu se kao dodatna koristiti za:
e povecani obim programiranih aktivhosti do kojeg se moZe neplanirano doéi, a za Sto
namjenska sredstva nisu dostatna,
e neplanirane nove akcije i aktivnosti koje su opcenito u funkciji unapredenja rada u podrudju
Sporta.
Prihodi ostvareni vlastitom djelatnoS¢u vode se na izdvojenom raunu i o njihovom troSenju
izraduju se posebni izracuni.
O trosenju prihoda ostvarenih vlastitom djelatnos¢u odluku donosi Izvrsni odbor.

Clanak 81.
Prihodi i izdaci Zajednice utvrduju se financijskim planom.
Financijski plan u osnovi proizlazi iz programa rada Zajednice i ¢ini njegov sastavni dio.
U financijskom planu iskazuju se svi prihodi i izdaci Zajednice.

Clanak 82.
Financijski plan Zajednice donosi Skupstina Zajednice prije poCetka godine za koju se donosi.

Ako se financijski plan Zajednice ne donese prije pocetka godine za koju se donosi, rad

Zajednice financira se na osnhovu privremenog financijskog plana ili na temelju financijskog plana
protekle godine, ali najduze do 31. oZujka tekuce godine.
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Clanak 83.

Financijskim planom rasporeduju se sredstva za pojedine namjene, odnosno poblize
usmjeravaju i raspodjeljuju za pojedine programske zadace, djelatnosti i nositelje.

Usvojen financijski plan mozZe se tijekom godine, prema potrebi, mijenjati. Izmjene
financijskog plana obavljaju se po postupku propisanom za donosenje financijskog plana.

Za izvrSenje financijskog plana naredbodavci su predsjednik, dopredsjednici, i Glavni tajnik.

Izvr$ni odbor svojom odlukom MOZE utvrditi i druge osobe s ovlastenjima u financijsko-
materijalnom poslovanju.

IzvrSni odbor Zajednice svojom odlukom utvrduje iznos sredstava kojima moZe raspolagati
Izvréni odbor, a prema usvojenom financijskom planu.

Clanak 84.

Sredstva odobrena Zajednici iz proratuna Medimurske Zzupanije za realizaciju utvrdenih
programa, potreba i interesa drustva, Zajednica usmijerava izravnim izvrsiteljima programa na temelju
utvrdenih kriterija i mjerila, sukladno Financijskom planu za potporu Sportskim udrugama za tekucu
godinu.

Ugovorom iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se:

e programske zadace koje Ce se realizirati,

e medusobni odnosi,

e suradnja i odgovornost u izvrSavanju programskih zadaca,
e nacin i rokovi obracunavanija i placanja,

e nacin izvjes¢ivanja,

e kontrola i odgovornost za nepridrzavanje preuzetih obveza,
¢ nacin rjesavanja sporova,

e druga pitanja u svezi medusobnih prava, obveza i odgovornosti ugovornih strana.

Clanak 85.
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice i Stru¢ne sluzbe Zajednice organizira se i vodi
sukladno propisima o financijsko-materijalnom poslovanju i aktima Zajednice u racunovodstvenoj
sluzbi Zajednice.

Clanak 86.
Zavrsetkom kalendarske godine, Skupstina Zajednice usvaja Zakljucni racun Zajednice.

Clanak 87.

Zajednica moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu raspolazuc¢i njome s pozornoscu
urednog i savjesnog gospodara.

Izvr$ni odbor donosi odluke o stjecanju nekretnina, prodaji ili prijenosu na druge osobe.

IzvrSni odbor odluCuje o stjecanju, prodaji, prijenosu na druge osobe pokretnih stvari i
davanju u zakup pokretnih stvari i nekretnina.

Izvréni odbor odluCuje o svim poslovima vezanim za redovito upravljanje nekretninama i
pokretnim stvarima.

X. OBAVLJANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH, POMOCNIH I OSTALIH
POSLOVA ZAJEDNICE

Clanak 88.

Za obavljanje stru¢nih, administrativno-tehnickih, knjigovodstvenih, pomoc¢nih i njima sli¢nih
poslova, Zajednica ima Strucnu sluzbu, sukladno sistematizaciji radnih mjesta.

Radom Strucne sluzbe rukovodi Glavni tajnik.

StruCna sluzba obavlja poslove iz stavka 1. ovog Clanka i za udruZene clanice koje joj to
povjere uz suglasnost Izvrsnog odbora.

Na Strucnu sluzbu ne mogu se prenositi ovlastenja i odgovornosti tijela za koje sluzba obavlja
poslove.
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Clanak 89.
Sredstva za rad djelatnika Strucne sluZbe u svezi ostvarenja programom utvrdenih potreba i
interesa u Sportu, osiguravaju se iz sredstava koja su Zajednici odobrena za te namjene iz proracuna
Medimurske Zupanije.

Clanak 90.
Ustrojstvo Struc¢ne sluzbe treba odgovarati potrebama i zahtjevima udruzenih clanica i
mogucnostima strucnog, kvalitetnog, pravodobnog i odgovornog izvrSavanja zadaca Zajednice.
Na pravni status zaposlenih, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s njihovim
radom, odgovarajuce se primjenjuju opéi propisi o Zakona o radu.

XI. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 91.
Rad Zajednice je javan.
Javnost rada ostvaruje se:
e pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu Clanicama Zajednice i drugim zainteresiranim
udrugama i organizacijama,
izvjeséivanjem predstavnika tiska i drugih sredstava priopcavanja o odrzavanju sjednica,
na druge nacine.

Clanak 92.
Javnost izvjeSéivanja obavlja se u skladu s propisima o javnom informiranju.

XII. NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 93.
Zajednica moze ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja udrugama i pojedincima u Sportu i
drugim organizacijama izvan Sporta za zasluge i dostignuca u razvoju i unapredivanju Sporta.
Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i naCin dodjele propisuje Izvrsni odbor svojom
odlukom ili aktom.

XIII. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 94.

Zajednica ima Statut i druge akte.

Akti Zajednice moraju biti sukladni odredbama ovoga Statuta, a Statut Zajednice, Zakonu o
Sportu i Zakonu o udrugama Republike Hrvatske, Statutu Hrvatskog olimpijskog odbora i drugim
zakonskim propisima.

U slucaju nesklada akata sa Statutom, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe Statuta.

Ocjenu sukladnosti akata sa Statutom daje tijelo koje ih je donijelo. Kada se utvrdi da akt nije
sukladan Statutu, njegove pojedine odredbe ili cijeli akt se ukida.
Inicijativu za donoSenje Statuta i drugih akata te za njihove izmjene i dopune mogu dati:
Skupstina,
Izvrsni odbor,
predsjednik,
Nadzorni odbor,
Clanice.

Clanak 95.
Nacrt Statuta utvrduje IzvrSni odbor Zajednice i upucuje udruzenim Clanicama Zajednice, da
u roku od tri (3) dana od provedbe javne rasprave koja traje najmanje petnaest (15) dana dostave
pismeno svoja misljenja i primjedbe.
Nakon Sto razmotri misljenja i primjedbe, Izvrsni odbor utvrduje prijedlog Statuta.
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Clanak 96.
Statut i Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina natpolovicnom vecinom svih izabranih
predstavnika u Skupstini.

Clanak 97.

Izmjene i dopune Statuta i drugih akata vrSe se na nacin i prema postupku propisanom za
njegovo donosenie.

Temeljem cClanka 51. stavak 1. alineja 14. Zakona o Sportu za registraciju usvojenih izmjena i
dopuna Statuta Zajednica Sportskih udruga i saveza Medimurske Zzupanije, radi uskladenja sa
Zakonom o Sportu, potrebno je pribaviti suglasnost Hrvatskog olimpijskog odbora kako je Statut
Zajednice kao clanice Hrvatskog olimpijskog odbora, suglasan Statutu Hrvatskog olimpijskog odbora.

Clanak 98.
Izvorno tumacenje Statuta i drugih akata koje je donijela Skupstina, daje Skupstina Zajednice.

XIV. IMOVINA I PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

Clanak 99.
Zajednica prestaje s radom ako to odluci Skupstina dvotrecinskom veéinom od ukupnog broja
predstavnika, a na prijedlog istovjetne vecine najvisih tijela upravljanja Clanica Zajednice i u slucaju da
nadlezno tijelo Drzavne uprave donese odluku o likvidaciji Udruge.

U slucajevima iz Clanka 48. stavka 1. toCaka 1., 3., 4. I 6 Zakona o udrugama provodi se
postupak likvidacije.

Postupak likvidacije provodi likvidator.

Likvidatora Zajednice bira i razrjeSava Skupstina bez odredenog vremenskog mandata
odnosno do opoziva ili izbora novog likvidatora.

Likvidator mozZe biti fiziCka ili pravna osoba koja je ¢lan Zajednice, ali moze biti i izvan
Clanstva Zajednice.

Likvidator ima pravo, ovisno o mogucnostima, na naknadu troskova za svoj rad iz
sredstava Zajednice u visini koju odreduje Skupstina.

Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovastena za zastupanje do okoncanja i brisanja
Zajednice iz registra udruga i obavlja sve poslove sukladno svojoj nadleznosti propisanih Zakonom o
udrugama i drugim propisima. .

Clanak 100.
U slucaju prestanka rada Zajednice, o njegovoj imovini odlucuje Skupstina, sukladno Zakonu i
drugim propisima.

Clanak 101.
U sluCaju prestanka rada Zajednice, likvidator Zajednice obvezan je podnijeti prijavu za
brisanje Zajednice iz registra udruga Medimurske Zupanije.

XV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

5 Clanak 102.
Clanice Zajednice duzne su uskladit svoju organizaciju i akte s odredbama ovog Statuta u roku
90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 103.

Izmjene i dopune ovog Statuta obavljaju se na nacin i po postupku njegova donosenja.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Zajednice.
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Clanak 104.
Danom donoSenja ovoga Statuta, prestaje vaziti Statut Zajednice donesen na sjednici
Skupstine Zajednice dana 12. travnja 2012. godine.

Clanak 105.
Statut stupa na snagu danom donosenija.

Broj: 25/ 2015.
U Cakovcu, 30. rujna 2015. godine.

Predsjednik

Zajednice Sportskih udurga i saveza
Medimurske Zupanije

Mato Kljajic
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