ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA I SAVEZA
MEDIMURSKE ZUPANIJE

Cakovec

POSLOVNIK

O RADU SKUPSTINE ZAJEDNICE éF:ORTSKIH UDRUGA I SAVEZA
MEDIMURSKE ZUPANIJE

Cakovec, travanj 2009. godine




Na temelju Clanka 39. Statuta Zajednice $portskih udruga i saveza Medimurske Zupanije, Skupstina
Zajednice Sportskih udruga i saveza Medimurske zupanije na sjednici odrzanoj  .studenog 2008.
godine donijela je

_ POSLOVNIK
O RADU SKUPSTINE ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA
I SAVEZA MEDIMURSKE ZUPANIJE

L. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada Skupstine Zajednice Sportskih udruga i saveza
Medimurske Zupanije (dalje u tekstu: Skupstina), te nacin ostvarivanja prava i duznosti Clanica u
Skupstini Zajednice Sportskih udruga i saveza Medimurske Zupanije (dalje u tekstu: clanica).

Clanak 2.
Odredbe ovog Poslovnika obvezujuce su za sve predstavnike u Skupstini, kao i za druge osobe
koje sudjeluju u radu Skupstine.

Clanak 3.
Ako pojedina pitanja iz rada Skupstine nisu uredena ovim Poslovnikom, uredit ¢e ih Skupstina
posebnim aktom.

II. IZBOR I OPOZIV ZASTUPNIKA U SKUPSTINI

Clanak 4.
} Skupstinu ¢ine predstavnici Sportskih udruga klubova koji nemaju osnovane Sportske saveze,
Zupanijskih Sportskih saveza, Lokalnih zajednice Sportskih udruga .

Clanak 5.
Nacin izbora ili opoziva predstavnika u Skupstini ureduje se aktima svake pojedine Sportske
udruge iz kojeg je predstavnik biran u Skupstinu.
Skupstinu Zajednice ¢ini minimalno 29 predstavnika.

L OSTVARIVANJE PRAVA I DUZNOSTI PREDSTAVNIKA

II. Verifikacija mandata

Clanak 6.
Predstavnici stjeCu prava i duznosti predstavnika verifikacijom mandata u Skupstini. Duznost
predstavnika kojima je istekao mandat traje do dana verifikacije mandata novoizabranom
predstavniku.

Clanak 7.
Komisija za verifikaciju mandata ima predsjednika i dva Clana koje Skupstina bira iz svojih
redova.



Clanak 8.
Mandat predstavnika verificira se na prvoj sjednici Skupstine nakon izbora, a na temelju
izvieS¢a Komisije za verifikaciju mandata.
Skupstina verificira mandat novoizabranih predstavnika javnim glasovanjem.

Clanak 9.
Ako se u izvijes¢u Komisije za verifikaciju mandata ili tijekom rasprave ospori pravilnost izbora
pojedinog predstavnika, o verifikaciji mandata tog predstavnika odluCuje se posebno.
Kada se ocjeni da treba detaljnije ispitati pravilnost izbora predatavnika Ciji je mandat
osporen, odlucivanje o verifikaciji moze se odgoditi najduze do naredne sjednice Skupstine.
Predstavnik Ciji je mandat osporen, odnosno kojem u slucaju iz stavka 2. ovog clanka jos nije
verificiran mandat, moze biti nazoc¢an sjednici i sudjelovati u raspravi, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 10.
Odredbe ¢lanaka 6., 7., 8. i 9. primjenjuju se i kada se radi o verifikaciji mandata predstavnika
izabranih za razdoblje kra¢e od mandatnog razdoblja Skupstine.

Clanak 11.
Predstaviku koji je opozvan, funkcija prestaje kada Skupstina utvrdi da mu je prestao mandat
na temelju opoziva.
Ako je predstavnik podnio ostavku, predsjednik Skupstine izvjeS¢uje SkupStinu o ostavci koju
Skupstina prima na znanje.
2. Pravo predstavnika na podnosenje prijedloga

Clanak 12.
Obavljajuci prava i duznosti u Skupstini, predstavnik osobito:
e pokrece raspravu o pitanjima iz nadleznosti Skupstine,
e podnosi prijedloge odluka i stavlja amandmane na prijedlog Statuta,
¢ sudjeluje u aktivnostima Skupstine.
Predstavnik obavlja svoju duznost radeci i u radnim tijelima i komisijama Skupstine i IzvrSnog
odbora.
Clanak 13.
Predstavnik je samostalan u zauzimanju stavova i glasovanju, s tim da svoje stajaliSte zasniva
na:
o zahtjevima provedbe politike razvitka Sporta i Sportske kulture u Medimurskoj Zupaniji i
ostvarivanja planova razvoja i programa potreba i interesa drustva u Sportu,
o zajednickim obvezama i odgovornostima za ostvarivanje zajednickih interesa i zadaca,
e interesima i odlukama clanice koju predstavlja.

3. Pravo predstavnika na postavljanje pitanja,
traZenje izvjeSca i podataka

Clanak 14.
Predstavnik ima pravo postaviti pitanje i traziti izvieS¢e od predsjednika radnih tijela, o
pitanjima koja se odnose na rad tijela kojima oni predsjedavaju ili na njihov rad u tim tijelima.

Clanak 15.

Predstavnici mogu postaviti pitanja na sjednici Skupstine usmeno.

U vremenu izmedu sjednice Skupstine, predstavnici mogu preko predsjednika Zajednice,
postavljati predstavnicka pitanja pismeno. U tom slucaju predstavnik je duzan naznaciti Zeli li odgovor
na postavljeno pitanje dobiti usmeno ili pismeno na prvoj sjednici Skupstine, ili pismeno na osobnu
adresu.

Clanak 16.

Ako drZi kako je postavljeno predstavnitko pitanje u skladu s odredbama ovog Poslovnika
predsjednik Zajednice ga dostavlja, bez odgadanja, osobi kojoj je pitanje bilo upuceno.

Ako drZi da postavljeno pitanje nije u skladu s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik
Zajednice Ce to ukazati podnositelju pitanja i pozvati ga da svoje pitanje uskladi s tim odredbama.



Ako podnositelj pitanja ne uskladi svoje pitanje s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik
Zajednice nece to pitanje dostaviti osobi kojoj je upuceno, o tome Ce izvijestiti podnositelja pitanja.

Clanak 17.

Osoba ili tijelo kojoj je predstavnicko pitanje upuceno, duzna je dati odgovor na istoj sjednici
na kojoj je predstavnicko pitanje postavljeno. Ako to ne moze uciniti, duzan je navesti razlog, o ¢emu
se izjaSnjava Skupstina.

Skupstina moze odluciti da se na predstavnicko pitanje odgovori na iducoj sjednici.

Na pismeno postavljeno predstavnicko pitanje, odgovor se daje na prvoj sjednici Skupstine,
ako je to pitanje dostavljeno najkasnije 8 dana prije dana odredenog za odrZavanje sjednice.

Clanak 18.

Poslije primljenog odgovora, predstavnik koji je postavio pitanje moze na sjednici Skupstine
iznijeti misljenje o odgovoru i postaviti dopunsko pitanje.

Poslije primljenog odgovora na postavljeno i eventualno dopunsko pitanje, predstavnik moze
predloZiti da se problematika u vezi s njegovim pitanjem stavi na dnevni red iste ili jedne od iducih
sjednica Skupstine. Ako Skupstina prihvati taj prijedlog, on ¢e odrediti tko ¢e pripremiti materijal za to
pitanje i u kojem roku.

4. IzvjeScivanje predstavnika

Clanak 19.

Radi ostvarivanja uvjeta da clanice ostvaruju pravo i duznost da putem svojih predstavnika
sudjeluju u cjelokupnom radu i odluéivanju u Skupstini, osigurava se njihovo obavjescivanje o
pitanjima o kojima se raspravlja o odlucuje u Skupstini.

0 izvjescivanju predstavnika brine Glavni tajnik Zajednice.

Clanak 20.
Predstavnici imaju pravo da budu redovito, pravodobno i potpuno izvjeSéivani o svim pitanjima
i svekolikom radu i odlucivanju u Skupstini, a osobito:
e 0 opd¢im pitanjima politike i mjera za unapredenje rada Zajednice,
e 0 radu Skupstine, Izvrsnog odbora i njihovih radnih tijela i Nadzornog odbora,
e 0 svakom pitanju i prijedlogu koji Ce biti predmet rasprave u Zajednici i njezinim tijelima.

Clanak 21.
Predstavnicima se dostavljaju prijedlozi odluka i drugih akata i ostali materijali Sto se odnose
na pitanja koja su na dnevnom redu sjednice Skupstine.
Materijal koji se predlaze za raspravu mora sadrzavati prijedloge zakljuCaka i mijere, te
obrazloZenje.

Clanak 22.
Materijal o kojem ¢e se raspravljati na Skupstini dostavlja se najmanje 10 dana prije
odrZavanja sjednice, ako ovim Poslovnikom nije drugacije odredeno.

5. Nazocnost predstavnika na sjednicama

Clanak 23.

Predstavnik ima pravo i duznost biti nazocan i sudjelovati u radu Skupstine, tijela i radnih tijela

kojih je ¢lan. 5
Clanak 24.

Predstavnik koji je sprije¢en da bude nazocan sjednici Skupstine, duZan je o tome pravodobno
izvijestiti Skupstinu. U radu Skupstine mogu sudjelovati ovlasteni zamjenici zastupnika izabrani na isti
nacin uz dostavljenu ovjerenu i potpisanu pismenu punomoc.

O nazocnosti predstavnika na sjednicama Skupstine, vodi se evidencija. O vodenju evidencije
brine se Glavni tajnik Zajednice.



IV. RAD SKUPSTINE
1. Konstituiranje Skupstine

Clanak 25.
Prvu sjednicu novoizabrane Skupstine saziva i njenim radom rukovodi predsjednik Zajednice
ranijeg saziva, do izbora novog predsjednika Zajednice.
Mjesto, dan i sat odrzavanja prve sjednice novoizabrane Skupstine odreduje predsjednik Zajednice.

Clanak 26.
Na prvoj sjednici novoizabrane Skupstine predstavnike izvjeScuje o rezultatima izbora, a zatim
se bira komisija za verifikaciju mandata.

Clanak 27.
Nakon verifikacije mandata Skupstina:
¢ bira tajnim glasovanjem predsjednika Zajednice iz redova predstavnika u Skupstini,
¢ na prijedlog predsjednika, Zajednica javnim glasovanjem proglasava izbor dva dopredsjednika i
deset (10) ¢lanova IzvrSnog odbora Zajednice iz redova zastupnika u Skupstini.
e javnim glasovanjem bira predsjednika i dva ¢lana Nadzornog odbora Zajednice izvan redova
predstavnika u Skupstini.

Clanak 28.
Skupstina radi prema Programu rada koji se u pravilu odnosi na razdoblie od jedne
kalendarske godine.

Clanak 29.

Programom utvrdeni nositelji prijedloga, odluka i drugih akata i materijala, duzni su u
predvidenim rokovima podnijeti te akte, odnosno materijale, IzvrSnom odboru na raspravu i
odlucivanje. Ako to iz navedenih razloga nije moguce, utvrdeni predlagatelj duzan je o tome
pravodobno izvijestiti Izvrsni odbor.

V. IZBORI, IMENOVANJA, RAZRIESENJA I OPOZIVI
Clanak 30.
Postupkom izbora, imenovanja, odnosno opoziva i razrjeSenja, na sjednici Skupstine rukovodi
predsjednik Zajednice.

Predsjedniku Zajednice pri provedbi glasovanja pomazu dva pomocnika koje predlaze
predsjednik a biraju se na sjednici Skupstine iz redova predstavnika u Skupstini.

Clanak 31.
Prije pocetka glasovanja, predsjednik Zajednice izvjes¢uje predstavnike o nacinu glasovanja i utvrdivanju
rezultata izbora i imenovanja, odnosno opoziva i razrjesenja

Clanak 32.
Prijedlog o izboru, odnosno opozivu predsjednika Zajednice, potvrdivanju izbora, odnosno
opoziva dopredsjednika Zajednice, ¢lanova Izvrsnog izbora, predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora
te ostale odluke, Skupstina donosi ve¢inom glasova ukupnog broja predstavnika u Skupstini.

Clanak 33.
Izbor, odnosno opoziv predsjednika obavlja se tajnim glasovanjem putem glasackih listic¢a.
Izbor dva dopredsjednika Zajednice, Clanova IzvrSnog odbora te predsjednika i Clanova
Nadzornog odbora obavlja se javnim glasovanjem.



a) Izbor Predsjednika Zajednice i IzvrSnog odbora

Clanak 34.
Za predsjednika Zajednice moze biti kandidirana osoba ili osobe iz redova predstavnika u
Skupstini Zajednice.

Clanak 35.

Da bi kandidat za predsjednika Zajednice doSao na kandidacijsku listu mora biti pismeno
predloZen od 7 predstavnika u Skupstini,a na izbornoj skupstini mora u pismenom obliku predati svoj
program rada za slijedece razdoblje.

Prijedlog mora sadrzavati ime i prezime kandidata za predsjednika i vlastorucni potpis
predstavnika u Skupstini, koji kandidata predlaze za predsjednika.

Clanak 36.
Ako je za predsjednika Zajednice i IzvrSnog odbora kandidirana jedna osoba, predsjednik je
izabran ukoliko je za njega glasovala natpolovicna vecéina ukupnog broja predstavnika u Skupstini.

Clanak 37.

Ako je na kandidacijskoj listi za predsjednika Zajednice i IzvrSnog odbora bio predlozen veci
broj kandidata, za predsjednika je izabran kandidat koji je dobio nadpolovicnu vecinu svih
predstavnika u Skupstini.

U koliko u prvom glasovanju niti jedan od kandidata nije dobio dovoljan broj glasova u drugi krug
ulaze dva kandidata sa najviSe glasova u prvom krugu.

b) Izbor dva dopredsjednika i ¢lanova IzvrSnog odbora Zajednice

Clanak 38.
Za dopredsjednike Zajednice i ¢lanove Izvrsnog odbora moraju od strane predsjednika biti
predloZene osobe iz redova predstavnika u Skupstini.
Izvrsni odbor broji trinaest (13) ¢lanova od kojih se dvanaest (12) ¢lanova bira, trinaesti ¢lan
IzvrSnog odbora je predsjednik Zajednice koji je ujedno i predsjednik IzvrSnog odbora.

Clanak 39.
Dopredsjednike Zajednice koji su ujedno i dopredsjednici IzvrSnog odbora i deset (10) ¢lanova
Izvr$nog odbora, predlaze predsjednik Zajednice, a bira Skupstina Zajednice, javnim glasovanjem.
Glasovanije se vrsi o predlozenoj listi.

c. Izbor ¢lanova Nadzornog odbora

Clanak 40.
Za predsjednika i Clanove Nadzornog odbora mogu biti kandidirane osobe koje nisu
predstavnici u Skupstini.
Nadzorni odbor ukupno broiji tri (3) ¢lana.

Clanak 41.

Svaki predstavnik u Skupstini moze pismeno predloZiti najvise jednog kandidata za
predsjednika i dva (2) kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora.
Prijedlog mora sadrzavati ime i prezime kandidata za predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora i
vlastorucni potpis predstavnika u Skupstini koji kandidata predlaZe za predsjednika ili lana Nadzornog
odbora.

Glasovanje se vrsi javno i pojedinacno za svakog kandidata.

Za predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora izabrani su kandidati koji su dobili najveci broj
glasova.

Ukoliko je na kandidatskoj listi istaknut jedan kandidat za predsjednika i samo dva kandidata
za Clanove Nadzornog odbora, kandidati su izabrani ako je za njih glasovala natpolovi¢na vecina
ukupnog broja predstavnika koliko broji Skupstina.



Ako je na kandidatskoj listi za predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bio predlozen veéi
broj kandidata, za predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora izabrani su oni kandidati koji su dobili
najvedi broj glasova nazocnih predstavnika u Skupstini.

Ako nakon glasovanja dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja, a
predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora su oni kandidati koji su dobili veci broj glasova u ponovljenom
glasovanju.

VI. POSLOVNI RED NA SJEDNICI
1. Sazivanje sjednice

Clanak 42.
Skupstina se saziva najkasnije osam (8) dana prije odrZavanja sjednice objavljivanjem
prijedloga dnevnog reda i odredivanjem mjesta, dana i sata odrzavanja sjednice.
Samo u izuzetnim situacijama, predsjednik Zajednice moZe sazvati sjednicu Skupstine i u
kracem roku, ali ne kracem od pet (5) dana.

Clanak 43.
Poziv na sjednicu s prijedlogom dnevnog reda, dostavlja se predstavnicima i predsjedniku
Nadzornog odbora, najkasnije osam (8) dana prije odrzavanja sjednice. Samo iz osobito opravdanih
razloga ovaj rok moze biti i kraci.

Clanak 44.

Ako se na Skupstini odlucuje o pitanjima koja zbog svog znacaja iziskuju obveznu javnu
raspravu, materijali za javnu raspravu dostavlja se svim clanicama Zajednice, predstavnicima u
Skupstini i predsjedniku Nadzornog odbora.

Javna rasprava traje petnaest (15) dana.

Svaka Udruga i predstavnik u Skupstini koji imaju primjedbe i prijedloge na dostavljene
materijale duzni su najkasnije u roku od tri (3) dana od zavrSene javne rasprave dostaviti Zajednici
svoje primjedbe i prijedloge.

Udruge i predstavnici u Skupstini koji svoje primjedbe i prijedloge ne dostave u za to
predvidenom roku smatrat ¢e se da na dostavljene materijale nemaju primjedbe.

Sjednice Skupstine sazivaju se pismenim putem (pozivom).

2. Dnevni red sjednice

Clanak 45.
Dnevni red predlaze predsjednik, a usvaja se na pocetku sjednice.
Prijedlog dnevnog reda moze se mijenjati. Prijedlog njegove promjene mogu dati predstavnici
u Skupstini.
Prijedlog o promjeni dnevnog reda mora se obrazloZiti.
O prijedlogu promjene dnevnog reda odlucuje Skupstina javnim glasovanjem.

3. Sudjelovanje u raspravi i odrzavanje reda na sjednici

Clanak 46.
U radu i odlucivanju na sjednici Skupstine ima pravo sudjelovati svaki predstavnik.

Clanak 47.
Na sjednici Skupstine mogu sudjelovati u raspravi, ali bez prava odlucivanja, predstavnici
drugih Sportskih Udruga i neSportskih organizacija koji su pozvani na sjednicu.

Clanak 48.
O odrzavanju reda na sjednici brine se predsjednik Zajednice.
Za provedbu reda na sjednici, odnosno za povredu odredaba ovog Poslovnika moze se
prdstavnika i drugog sudionika na sjednici opomenuti, a moZe mu se nakon opomene oduzeti rijec.
Opomenu izri¢e predsjednik Zajednice koji istovremeno poziva opomenutog na red.
Predstavniku se oduzima rije¢ kada govorom na sjednici narusava red i odredbe ovog
Poslovnika, a ve¢ je na istoj sjednici pozvan da se drzi reda.



Ako predsjednik Zajednice ne moZe odrzati red na sjednici, odredit ¢e se kraci prekid sjednice.
Predsjednik Zajednice moze narediti da se iz prostorije u kojoj se odrZava sjednica udalji svaka
osoba koja narusava red.

4. Otvaranje i tijek sjednice

Clanak 49.
Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrdivanja dnevnog reda, predsjednik utvrduje postoji li
dovoljan broj predstavnika nazo¢nih na Skupstini.
Za pravovaljano odlucivanje na sjednici Skupstine potrebna je nazocnost vecine ukupnog broja
predstavnika u Skupstini.
Ako sjednici Skupstine Zajednice nije nazo¢na vecina njenih predstavnika, sjednica se odgada
i zakazuje nova u roku 10 dana.

Clanak 50.
Ako predsjednik Zajednice posumnja da nema kvoruma, predstavnike treba prebrojati ili
prozvati. Prozivanje se obavlja uvijek kad to zatrazi predstavnik tijekom sjednice.

Clanak 51.
Prije prelaska na dnevni red, svaki predstavnik moze staviti primjedbu na zapisnik s prethodne
sjednice.
O osnovanosti primjedbe odlucuje se bez rasprave.
Usvojene primjedbe unose se u zapisnik na koji se odnose.

Clanak 52.

O svakom pitanju se raspravlja dok za raspravu ima prijavljenih govornika.

Prijave za rije¢ podnose se predsjedniku Zajednice, a mogu se podnositi sve dok rasprava o
odnosnoj tocki dnevnog reda ne bude zakljucena.

Predsjednik daje govornicima rije¢ prema redoslijedu prijavljivanja.

Predsjednik Zajednice preko reda daje rijeC predstavniku predlagatelja ili osobi koja Zeli dati
potrebno strucno ili drugo obrazloZenje u vezi s pitanjem o kojem se raspravlja ili Zeli odgovoriti na
izravno postavljeno pitanje u raspravi ili protumaciti stav iz svog prethodnog izlaganja cija bi pogresna
interpretacija mogla utjecati na daljniji tijek rasprave.

Govornik treba govoriti kratko, bez ponavljanja i drzeci se predmeta rasprave.

Kada ocjeni da ¢e rasprava o pojedinom pitanju trajati duze, predsjednik Zajednice moze
predloZiti da se ograni¢i trajanje govora svakom govorniku, osim predstavniku predlagatelja.
Ogranicenje trajanja govora moze predloZiti i predstavnik.

O ogranicenju trajanja govora odlCuje se bez rasprave.

Clanak 53.
Predstavniku koji Zeli govoriti o povredi odredaba ovog Poslovnika ili o povredi utvrdenog
dnevnog reda daje se odmah rije€. Njegov govor ne moze trajati duze od tri (3) minute.
O istom pitanju u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka moze govoriti samo jedan predstavnik.
Predsjednik Zajednice duzan je dati objasnjenje o danoj primjedbi.
Ako predstavnik nije zadovoljan objasnjenjem, predsjednik Zajednice poziva predstavnike da
odluce o primjedbi bez rasprave.

Clanak 54.
Ako se govornik udalji od predmeta rasprave, predsjednik Zajednice ¢e ga opomenuti, a u
ponovljenom slucaju oduzeti mu rijeC.
Predsjednik Zajednice duzan je brinuti se da govornici ne budu ometani ili sprijeCavani u
izlaganju.

5. Odlucivanje
Clanak 55.

Skupstina odluCuje o svakom prijedlogu nakon rasprave, osim kad je ovim Poslovnikom
odredeno da se odlucuje bez rasprave.



Rasprava o pitanjima o kojima se ne donosi odluka ili drugi akt ili kad tijekom rasprave,
odnosno prilikom realiziranja rezultata rasprave nije stavljen prijedlog o donoSenju zakljucka ili drugog
akta, rasprava se zavrSava prelaskom na iducu tocku dnevnog reda bez glasovanja.

Clanak 56.

Nakon zakljucenja rasprave, o prijedlogu se glasuje.

O prijedlogu se, u pravilu, glasuje u cjelini.

Ako su na prijedlog stavljeni amandmani, najprije se glasuje o njima, a zatim o prijedlogu u
cjelini.

O amandmanima se glasuje pojedinacno i to najprije o onima koji se po sadrZaju najvise
udaljuju od prijedloga, a ako to nije moguce po tom kriteriju, odrediti redoslijed glasovanja o
amandmanima redom kojim su podnijeti.

Amandman predlagaca i amandman s kojim se suglasi predlagal postaju sastavni dio
prijedloga i o njima se ne glasuje posebno.

Usvojeni amandmani postaju dio prijedloga.

Clanak 57.

Glasovanje na sjednici Skupstine, u pravilu je javno, dok je kod izbora predsjednika Zajednice
tajno.

Predstavnici glasuju izjasnjavanjem za prijedlog, protiv prijedloga ili se suzdrzavaju od
glasovanija.

Javno se glasuje, u pravilu, dizanjem glasackih listi¢a, a moZe se glasovati i poimenicno.

Poimenicno se glasuje ako to odluci Skupstina na prijedlog predstavnika.

Predsjednik Zajednice utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja.

Clanak 58.
Predsjednik Zajednice po zavrSetku glasovanja utvrduje tekst odluke, zakljucka ili drugog akta
koji je izglasan, ukoliko glasovanje nije provedeno o prethodno pismeno utvrdenom prijedlogu.
Tekst akta koji je izglasan unosi se u integralnom obliku u zapisnik sjednice ili se prilaze
zapisniku.

6. Zapisnik

Clanak 59.
O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik.

Clanak 60.
Zapisnik sadrzi:

Zaglavlje ili uvodni dio:

redni broj sjednice,

mjesto i datum odrZavanja sjednice,

pocetak rada sjednice,

Podatke o nazoc¢nima, nenazo¢nima i pozvanima:
imena nazocnih i nenazocnih predstavnika,

imena predstavnika koji su najavili (ispricali) izostanak,
imena nazocnih osoba koje su pozvane na sjednicu.
Podaci o kvorumu.

Utvrdeni dnevni red.

Kratki tijek sjednice:

ime osobe koja je dala uvodno izlaganje,

imena osoba koje su sudjelovale u raspravi,
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odluke, odnosno zakljucke, o svakoj tocki dnevnog reda.
ZavrSetak zapisnika:

vrijeme zavrsetka sjednice,

potpis predsjednika Zajednice.
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Clanak 61.
Zapisnik se dostavlja svim Clanicama Zajednice, predstavnicima u Skupstini i predsjedniku
Nadzornog odbora u roku 10 dana od dana odrzane sjednice Skupstine.
Zapisnik na koji nije bilo primjedaba, odnosno zapisnik koji je u skladu s prihvacenim
primjedbama izmijenjen, smatra se usvojenim.

7. Sredivanje i Cuvanje sjednickog materijala

Clanak 62.
Sjednicki materijal, poziv na sjednicu, materijali koji su razmatrani na sjednici, zapisnik sa
sjednice, te izvornici odluka i drugih akata koje je donijela Skupstina, trajne su vrijednosti.
Sjednicki materijal tekuceg i proteklog saziva Skupstine Cuva se u pismohrani Zajednice.
O sredivanju, ¢uvanju i pohranjivanju sjednickog materijala brine se Glavni tajnik Zajednice.

VII. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 63.
Pitanja koja se odnose na rad Skupstine, a nisu uredena Statutom ili ovim Poslovnikom,
regulirat ¢e se posebnim odlukama Skupstine.

Clanak 64.
Tumacenje odredaba ovog Poslovnika daje Skupstina.

Clanak 65.
Usvajanjem ovog Poslovnika koji stupa na snagu danom donoSenja, prestaje vaziti Poslovnik o
radu Skupstine Zajednice donesen na sjednici Skupstine 15.travnja 2003. godine.

Glavni tajnik:
Sasa Feges oec.

Predsjednik:
Broj: 54 / 2009. godine. Miljenko Topli¢anec dip.ing.
U Cakovec, 28.travnja 2009. godine



